
Результаты анкеты, проведенной среди обучающихся по программам 

профессионального обучения 

В опросе приняли участие 48 человек 

Из них 44 мужчины и 4 женщины в возрасте от 21 до 54 лет 

 

1. Сколько времени прошло после окончания учебного заведения? 

 

 

 

2. Причины, которые побудили пойти на обучение 
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3. Отмечаете ли Вы стремление у Ваших коллег  к получению новых 

знаний 

85%

15%

Да

Нет

 

 

 

4. Ощущаете ли Вы недостаток  профессиональных знаний? 

 

 

5. Важно ли для Вас получение документа? 

 



 

6. Много ли нового Вы узнали? 

 

7. Оценки качества и содержания курса (по 5 бальной шкале) 

Насколько полезным было 

обучение 

4,73  

Новизна знаний 4,65 

Организация обучения 4,81 

Качество раздаточного материала 4,75 

 

8. Оценки качества изложения материала 

Умение вызвать интерес 4,92 

Доступность изложения 4,90 

 

9. Какие знания и навыки Вы бы хотели получить: 

25%  (12 чел.)  обучающихся хотели в дальнейшем повысить свою 

квалификацию; 

6% (3 чел.) желают обучиться другой профессии; 

6 % (3 чел.) хотят получить информацию о новых технологиях и 

материалах; 

4 % (2 чел.) знания о способах руководства коллективом; 

4% (2 чел.) указали конкретные темы: 

- Деревянное домостроение и внутренняя отделка; 

- Устройство наливных полов полимерными составами. 

 

10.  Пожелания к организаторам: 

4%  (2 чел.) - проведение мастер-классов по применению новых 

технологий; 

4%  (2 чел.) – проведение обучения дистанционно через Интернет; 



2% (1 чел. ООО «Горстройзаказчик») – проводить занятия в более 

позднее время; 

2%  (1 чел.) – увеличить перечень профессий для профессионального 

обучения; 

4%  (2 чел.) – показывать на занятиях больше видео; 

4%  (2 чел.) – проводить практические занятия. 


